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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«Выборгский район» Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.09.2020









№3127
О внесении изменений в постановление администрации МО «Выборгский район» от 15.06.2020 №1949 «Об утверждении положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Выборгский  район» Ленинградской области и муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области по видам экономической деятельности» (в редакции постановления от 28.08.2020 №3020)

В целях реализации решения Совета депутатов муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области» от 25.02.2020 №40, решения Совета депутатов муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области от 25.02.2020 №25,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области от 15.06.2020 №1949 «Об утверждении положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области и муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области по видам экономической деятельности» (в редакции постановления от 28.08.2020 №3020) следующие изменения:

1.1. Приложение 8 к Положению изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2020 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Выборг», разместить на официальном портале муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области и в официальном сетевом издании NPAVRLO.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области                        В.А. Рошковича.

Глава администрации                                                                                                                            Г.А. Орлов
Согласовано: Рошкович, Шишкин, Болучевский, Антонова, Сукончик
Разослано: дело, КФ, КО, отдел бухгалтерского учета и отчетности, КСКиМП, юридический комитет, МКУ «ВРЦФБО», газета «Выборг», портал, NPAVRLO.ru
те
Приложение к постановлению администрации
МО «Выборгский район» Ленинградской области
№3127 от 04.09.2020
Минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение отдельных дополнительных обязанностей, работ
	№ п/п
	Категории работников, виды работ (обязанностей)
	Выплата

	1
	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций (за исключением общеобразовательных организаций, в которых организовано проживание обучающихся), за выполнение функций классного руководителя (в расчете на класс)
	5000 руб.

	2
	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций за выполнение функций классного руководства за счет средств федерального бюджета (при наличии нормативного правового акта Российской Федерации)
	5000 руб.

	3
	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, в которых организовано проживание обучающихся, за выполнение функций классного руководителя (в расчете на класс)
	2000 руб. 

	4
	Учителям за проверку письменных работ обучающихся:
	

	
	- по русскому и родному языку
	20% РДО <1>

	
	- по математике
	15% РДО 

	
	- учеников 1-4 класса общеобразовательных организаций, по иностранному языку и черчению
	10% РДО 

	5
	Педагогическим работникам за заведование кабинетом, учебной мастерской, лабораторией или учебно-опытным участком (при наличии материальной ответственности) 
	10% РДО 


<1> РДО – размер должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), установленный по соответствующей должности с высшим образованием, без учета повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы).

Примечания:

1. Выплаты, указанные в пунктах 1 и 3 таблицы, осуществляются пропорционально соотношению списочной и нормативной (для классов в общеобразовательных организациях, за исключением общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, – 25 человек, для классов в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, – 14 человек, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – в соответствии с наполняемостью, установленной в Уставе образовательной организации) наполняемости класса.  

2. Выплаты, указанные в пункте 4 таблицы, осуществляются пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости класса с учетом доли соответствующих предметов в учебной нагрузке.

