
Справка по итогам проверки МУДО «СЮН» 

В ходе проверки МУДО «СЮН» г. Выборга  по реализации программ дополнительного 

образования, организации учебно-воспитательной деятельности были предоставлены 

следующие документы: 

1. Локальные акты: Положение «О правилах приема и основаниях перевода и 

отчисления обучающихся, а так же о порядке оформления возникновения, 

изменения и прекращения отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних», «Положение о детском объединении», «Правила 

внутреннего распорядка для  обучающихся», «Положение о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 

2. Планы: «План работы учреждения на 2019-2020 гг», «Учебный план на 2019 – 2020 

гг», «Учебный календарный график на 2019-2020гг». 

3. Приказы учреждения по основной деятельности за 2019, 2020 годы. 

4. Приказы о зачислении, переводе, отчислении обучающихся. 

5. Журнал регистрации договоров об оказании образовательных услуг и договоры на 

оказание образовательных услуг. 

6. Образовательные программы детских объединений. 

7. Журналы учета рабочего времени педагога дополнительного образования в ДО за 

2019-2020 учебный год. 

8. Аналитические материалы по мониторингу и наполняемости объединений 2019-

2020 гг 

9. Расписание ДО на 2019-2020 гг. 

В результате проверки выявлено: 

1. Имеются  локальные акты: «О правилах приема и основаниях перевода и 

отчисления обучающихся, а так же о порядке оформления возникновения, 

изменения и прекращения отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних», «Положение о детском объединении», «Правила 

внутреннего распорядка для  обучающихся», «Положение о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». Имеются приказы о 

принятии локальных актов. Приказы регистрируются в книге приказов. Имеются 

решения Педагогических советов о принятии  вышеперечисленных локальных 

актов. Локальные акты соответствуют Уставу организации, нормативным 

документам. Локальные акты  размещены на сайте организации. 

2. Имеется «План работы учреждения на 2019-2020 гг», «Учебный план на 2019 – 

2020 гг», «Учебный календарный график на 2019-2020 гг».  

- План работы учреждения на 2019-2020 гг. содержит основные направления 

деятельности: организационная деятельность, информационно-аналитическая 

деятельность, нормативно-правовое обеспечение, программно-методическая 

деятельность, фронтальный контроль и тематический контроль; имеет цель и 

задачи на учебный год; по каждому направлению работы представлены 

аналитические материалы, отчеты и приказы. 



3. Учебный план на 2019-2020 гг. имеет пояснительную записку, в содержании плана 

прописаны направленности, кол-во учебных групп, кол-во учебных недель, срок 

реализации программы, наполняемость и кол-во часов. Наполняемость групп в  

среднем составляет 24 человек.  

4. Учебный календарный график на 2019-2020 гг. структурирован, расхождений по 

количеству учебных недель и количеству годового объема часов в образовательных 

программах не обнаружено. Все изменения в связи с переходом на дистанционное 

обучение учтены, внесены в срок и размещены на официальном сайте 

образовательной организации в сети интернет. 

5. В книге Приказов учреждения по основной деятельности за 2019 – 2020 гг., 

имеются все приказы на утверждение локальных актов, на организацию экскурсий, 

мероприятий, приказы на выезд обучающихся на конкурсы, приказы на 

организацию образовательного процесса в 2019 – 2020 гг.  

6. Имеются приказы о зачислении, переводе, отчислении обучающихся. Рассмотрены 

приказы о зачислении обучающихся в детское объединение «Удивительно рядом», 

«Остров здоровья», «Юный краевед», «Выборг-город воинской славы», приказ об 

отчислении «Удивительное рядом». Все приказы оформлены на основании 

заявлений о приеме и отчисления обучающихся в детское объединение,  

нарушений по приему и отчислению обучающихся не выявлено. 

7. Имеется «Журнал регистрации договоров об оказании образовательных услуг» и 

договоры на оказание образовательных услуг.  

8. Образовательные программы имеются в наличии, в количестве 30 программ - из 

них в рамках персонифицированного финансирования реализуются 2 

образовательные программы. Все образовательные программы утверждены и 

размещены на сайте Навигатор дополнительного образования. Рассмотрены 

образовательные программы ДО «Тайны окружающего мира», «Экологическая 

безопасность и мой мир», «Мой любимый край», «Монрепо: взгляд в прошлое». В 

образовательной программе «Монрепо: взгляд в прошлое» имеются отклонения от 

структуры: в разделе содержательной части программы не прописано количество 

часов, отсутствует оснащение материально-технической базы, список литературы 

не разделен на литературу для педагогов и литературу для обучающихся и 

родителей. 

9. Рассмотрены журналы учета рабочего времени педагога дополнительного 

образования в ДО за 2019-2020 гг., имеются в наличии. В журналах ДО «Монрепо: 

взгляд в прошлое», «Хочу все знать», «Мир природы» имеются незаполненные 

графы со сведениями о датах рождения обучающихся, о родителях, массовых 

мероприятиях,  вводный инструктаж на начало учебного года не имеет ссылки на 

инструкцию по ПБ и ТБ. 

10. Имеются Аналитические материалы по мониторингу и наполняемости 

объединений 2019-2020 гг. Расхождений с журналами в ДО и учебным планом не 

выявлено. 

11. Расписание ДО на 2019-2020 гг. имеется, соответствует Учебному плану и 

журналам учета рабочего времени педагогов дополнительного образования. 

  Анализ внутреннего мониторинга МУДО  «СЮН» г. Выборга показал: 



-  что в организации  создана система  мониторинга основных  направлений учебно – 

воспитательного процесса и организационно-управленческого процесса. Согласно плана 

внутреннего контроля проводятся проверки учебной документации, результаты 

выполнения организационно-управленческой деятельности; 

- 1 раз в месяц в организации проводятся проверки наполняемости  детских объединений 

и соответствию расписанию и ведению журнала учета рабочего времени педагога 

дополнительного образования; 

- На начало учебного 2019 – 2020гг. утверждены все образовательные программы. 

Наряду с этим имеются следующие замечания: 

1. В образовательной программе «Монрепо: взгляд в прошлое» имеются отклонения 

от структуры: в разделе содержательной части программы не прописано 

количество часов, отсутствует оснащение материально-технической базы, список 

литературы не разделен на литературу для педагогов и литературу для 

обучающихся и родителей. 

2. Рассмотрены журналы учета рабочего времени педагога дополнительного 

образования в ДО за 2019-2020 гг., имеются в наличии. В журналах ДО «Монрепо: 

взгляд в прошлое», «Хочу все знать», «Мир природы» имеются незаполненные 

графы со сведениями о датах рождения обучающихся, о родителях, массовых 

мероприятиях,  вводный инструктаж на начало учебного года не имеет ссылки на 

инструкцию по ПБ и ТБ. 

Рекомендовано: 

1. Привести в соответствие образовательную программу ДО «Монрепо: взгляд в 

прошлое» в соответствии с Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09 

ноября 2018 г. № 196. 

2. Привести в соответствие журналы учета работы педагога дополнительного 

образования ДО «Монрепо: взгляд в прошлое», «Хочу все знать», «Мир природы». 

 

Справку подготовила О.С. Генералова - начальник отдела воспитания и ДО. 

Дата: 17.09.2020 г. 

 


